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Conhecendo melhor nossa casa: a ENAGRO

Sede da ENAGRO no SIA , em Brasma (DF)
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J& é de conhecimento publico
que a atual Rede de Agentes de
Desenvolvimento de
(ADP) foi estruturada a partir do
trabalho da Escola Nacional de
Gestdo Agropecuaria (ENAGRO)
do Ministério da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento (MAPA).
Contudo, é pertinente conhecer
um pouco mais essa Escola, da
qual todos nés fazemos parte.

A ENAGRO é uma iniciativa ali-
nhada ao teor do Decreto n°
5.707, de 28 de fevereiro de
2006, que trata sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal.

Pessoas

Hoje, ela é uma das 23 escolas de
governo que fazem parte do Sis-
tema de Escolas de Governo da
Unido (SEGU) e que trabalham na
formacdo, capacitacdo e desen-
volvimento profissional dos servi-
dores e agentes publicos.

Mas, qual a razdo de ser da
ENAGRO? Em resposta,
que a escola tem como missdo
“oferecer programas de desen-
volvimento e aprendizado de ex-
celéncia, bem como propiciar
condi¢gdes para a aprendizagem
continua e efetiva que prepare
todos os envolvidos nos arranjos
produtivos e sociais da agrope-
cuaria com competéncia e ética”.

temos

E para onde a Escola caminha?
Como visdao, a ENAGRO preten-
de, até 2025,
como referéncia no treinamento,
capacitagcdo e formacg¢ao dos en-
volvidos nos arranjos produtivos

“ser reconhecida

Quem é vocé, ADP?

Ela se chama Sylvia Thereza

e sociais da agropecuaria, pro-
movendo o desenvolvimento efe-
tivo e continuo do capital huma-
no, relacional e social”.

Para tanto, a ENAGRO tem como
objetivo principal “criar um am-
biente flexivel, dinamico e sinér-
gico para promoc¢ao da aprendi-
zagem de conhecimentos estraté-
gicos, essenciais a melhoria con-
tinua dos arranjos produtivos e
sociais da agropecuaria”,
turado por trés pilares: capacita-
¢do, competéncia e conhecimen-
to.

estru-

Em seu organograma, temos que
a ENAGRO possui duas Divisdes:
a de Gestdo por Competéncias e
do Conhecimento (DICC) e a de
Educac¢do Continuada (DIEC). Na
primeira, encontramos os seguin-
tes Servicos: o de Diagnéstico e
Monitoramento de Competéncias
(SDM) e o de Sistematizagdo e
Dissemina¢do do Conhecimento
(SEDEC). Ja sob subordinacdo da
DIEC, temos o Servigo de Execu-
¢do e Acompanhamento da Capa-
citagcdo (SEC).

Agora que ja conhecemos um
pouco melhor a ENAGRO, pode-
mos ratificar o quanto o trabalho
dessa Escola € importante para
os servidores, para o alcance dos
objetivos e para as entregas do
MAPA a sociedade, ja que o de-
senvolvimento de pessoas € par-
te estratégica de todo esse pro-
cesso.
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Sugestao

Curso EAD Etica na
Rdministracdo Piblica
40h/aula - ILB

Mais informacdes:

https:/ /saberes.senado.leq.br/

course/ index.php?
cateqoryid =222

Curso EAD Conhecendo o
Novo Acordo Ortografico

20h/aula - ILB
Mais informacdes:
https://

saberes.senado.leq.hr/

course/index.php?
categoryid=222

Curso EAD Planejamento
Estratégico para

Organizagoes Piblicas
40h/aula - ENAP
Mais informacdes:

https://
www.escolavirtual.qov.br/
curso/ 107

agronegocio tem sido uma das e habilidades (atualizagées/

Bené de Oliveira Sabino, 53
anos, ADP do Laboratério Fe-
deral de Defesa Agropecuaria
em Pernambuco (LFDA-PE).
Atualmente, essa ADP ocupa a
funcdo de Chefe do Servigo
de Planejamento e Gestdo La-
boratorial (SPGL). Engenheira
Agrénoma de formacdo, tam-
bém possui mestrado em
Gestdo Publica. E casada e
made de dois filhos: Maria Edu-
arda (25 anos) e Jodao Pedro
(23 anos).

Nas horas livres, Sylvia nos
revela que adora ir a praia,
cantar, ler, dangar, viajar e
estar com familia e amigos.

Quando questionada sobre
qual a sua motivagdo para ser
ADP da ENAGRO, ela diz:
“sempre me preocupei com
capacitacbées e treinamentos,
pois entendo que seja um ali-
cerce fundamental para nossa
instituicdo dar conta de um
grande desafio que é acompa-
nhar o dinamismo do agrone-
gocio . O mundo atual tem mu-
dado muito rapidamente, e o

dreas mais dindmicas. Portan-
to, precisamos de uma equipe
que esteja sendo constante-
mente preparada para enfren-
tar situagbes diversas que vao
muito além de suas formacgdes
basicas. O servigo publico, ca-
da vez mais, precisa demons-
trar a sociedade sua compe-
téncia e utilidade. Estamos
passando por cobrangas cres-
centes sobre os resultados al-
cancados e sua efetividade.

Dessa forma, precisamos de
um quadro de servidores que
tenha acesso a conhecimentos

reciclagens continuas) para
que possa dar conta das atri-
buicbes crescentes em cend-
rios cada vez mais complexos
e competitivos”.

Para finalizar, quando indaga-
da de como pode ajudar a Re-
de, Sylvia explica: “buscando
articulacées internas. Cone-
xbes entre setores do proprio
MAPA, nos quais capacitagées
conjuntas trardo impactos no
aumento de nossa eficiéncia.
Trocar informagées, ideias e
propostas entre ADPs para que
possamos boas
pradticas de capacita¢bes. Veri-
ficar o que podemos harmoni-
zar e o que é peculiaridade de
cada local /regido . Tentar ati-
vidades de capacitagcdo que
provoquem integracdo e moti-
vacdo das equipes. Verificar
em outros Orgdos publicos
exemplos de solugbes inova-
doras e de parcerias de capa-
citacdo diante do momento de
restricbes em que
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mos.
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