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Ministério da Economia prorroga prazo 
para comprovação de vida

Contagem de tempo especial  
ou Abono de Permanência

Ações emergenciais contra a PEC 32

DAJ continua nas tratativas para realização de lau-
do conclusivo, referente à contagem de tempo espe-
cial para aposentadoria ou abono permanência.

Sindicato está em discussão com outras entidades 
para definir novas estratégias de mobilização con-
tra a Pec 32/20. Outros pontos de enfrentamento 
estão ligados às estratégias de comunicação adota-
das, que visam intensificar o trabalho com a mídia 
televisiva e externa.

OMinistério da Economia 
prorrogou o prazo para 
comprovação de vida de 

aposentados, pensionistas e anis-
tiados políticos civis. Dessa forma, 
os aniversariantes de janeiro de 
2020 a setembro de 2021 que não 
realizaram o cadastro anual, deve-
rão realizá-lo até 31 de outubro de 
2021. Tal comprovação de vida, re-
gularizará os anos de 2020 e 2021 
concomitantemente. 

Os beneficiários que não fize-
rem a comprovação de vida, serão 
notificados até o décimo dia do 
mês seguinte, para realizá-la no 
prazo de trinta dias, contados do 
recebimento da notificação. Após o 

prazo de noventa dias, sem a rea-
lização da comprovação de vida, o 
pagamento do provento, pensão ou 
reparação econômica do beneficiá-

Outros prazos

Conforme o §1º, a comprovação de vida dos aniversariantes dos 
meses de janeiro a outubro realizada no período de que tratam o ca-
put, regularizará os anos de 2020 e 2021, concomitantemente.

Já no §2º, os aniversariantes de novembro que comprovarem vida 
regularizarão o ano:
I -  de 2020, se realizarem até o prazo estabelecido no caput; ou
II - de 2020 e 2021, se realizarem no período de 01/11/2021 a 31/12/2021.
§3º  Os aniversariantes de dezembro que comprovarem vida regulari-

zarão o ano:
I -  de 2020, se realizarem no período de 01/10 a 30/11/2021; ou
II -  de 2020 e 2021, se realizarem no período de 01/12/2021 a 31/12/2021.

rio será suspenso na primeira folha 
de pagamento disponível para a in-
clusão, com publicação de edital 
de suspensão no Diário Oficial da 
União e abertura de processo ad-
ministrativo individual com cópia 
do edital e do comprovante de no-
tificação.

“A comprovação de vida pode 
ser feita no banco onde o benefici-
ário recebe o provento ou no RH da 
Superintendência. Caso contrário, 
pode ficar sem receber e a regula-
rização após o prazo se torna bu-
rocrática, então, não deixe de fazer 
seu cadastramento até o final deste 
mês”, orientou o diretor de aposen-
tados e pensionistas do Anffa Sin-
dical, José Luiz Castilhos.
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Anffa Sindical participa de lançamento das novas 
instalações do Centro Nacional de Cães de Detecção no DF

Anffa Sindical e demais entidades definem 
ações emergenciais contra PEC 32

Opresidente do Anffa Sindi-
cal, Janus Pablo, participou 
do lançamento da pedra 

fundamental referente às futuras 
instalações do Centro Nacional de 
Cães de Detecção (CeNCD) no Dis-
trito Federal.

“Esse momento é de suma im-
portância, pois integra um grande 
projeto de modernização da carrei-
ra, ligado ao Vigifronteiras, ao com-
bate ao agroterrorismo (PL1595), ao 
uso do porte de armas (PL 6438), e 
de outras ações ligadas a segurança 
alimentar e a segurança nacional”, 
disse o presidente do Sindicato.

Segundo ele, a ampliação do tra-
balho com detecção de cães é um 
passo significativo que conta como 
atribuição exclusiva à carreira e 
auxilia os Affas na auditoria e fis-
calização durante a atuação nos 
aeroportos, portos, postos de fron-

Opresidente do Anffa Sindi-
cal, Janus Pablo, se reuniu 
com os demais represen-

tantes das entidades vinculadas 
ao Fonacate (Fórum Nacional Per-
manente de Carreiras Típicas do 
Estado) e da Frente Parlamentar 
Mista em Defesa do Serviço Públi-
co (Servir Brasil) para definir novas 
estratégias de mobilização contra 
a PEC da Reforma Administrativa 
(PEC 32/20). O texto já foi aprovado 
na Comissão Especial que trata do 
assunto.

Na opinião de Janus Pablo, as 
ações ocorrem dentro de um tempo 
precioso, pois há a perspectiva de que 
a PEC 32/20 seja votada em breve.

“Já estamos na sétima versão do 
relatório, considerado muito pior do 
que os outros textos porque rompeu 
acordos com os parlamentares. In-
clusive, até na definição dos servi-

teiras e correios, evitando a entra-
da de pragas e doenças.

Para o chefe substituto do CeNCD, 
Affa Angelo de Queiroz, o evento co-
roa um trabalho essencial que vem 
sendo feito relativamente há pouco 
tempo, se comparado com outros pa-
íses. “Esse é um marco, pois, depois 
de cinco anos de iniciado o projeto, 
poderemos contar com maior estru-
tura e, assim, expandi-lo para todo o 

país, conforme a demanda compatí-
vel”, disse Angelo.

O complexo já está em obras e a 
expectativa, segundo o  chefe subs-
tituto do CeNCD, é de inauguração 
do primeiro bloco no período de 
seis a nove meses. “Será um com-
plexo de vários blocos, cada um 
com sua funcionalidade, sendo o 
primeiro a ficar pronto o que abri-
gará o canil de quarentena, para 
onde serão levados os cães que es-
tão ingressando nas atividades.”

Com a benfeitoria, a previsão é 
que a quantidade de animais pron-
tos para o trabalho de inspeção e 
fiscalização praticamente dobre, 
aumentando, assim, as equipes 
pelo país a fora. “Hoje, são cinco 
cães em operação e três em treina-
mento. Com a etapa 1 concluída, já 
serão incorporados mais sete cães 
ao plantel”, afirmou.

dores exclusivos de Estado, que está 
muito ruim. Além disso, o governo 
trocou parte da Comissão para dar 
uma sensação de força na PEC. São 
parlamentares totalmente favorá-
veis à política do Estado mínimo 
e, assim, favoráveis ao relatório da 
Comissão Especial. A ideia agora é 
focar para que o texto seja rejeitado 
na sua totalidade”, ressaltou o presi-
dente do Anffa Sindical. 

“O cenário permitiu com que dis-
cutíssemos diversas frentes de em-
bate, como, por exemplo, o contato 
com os deputados, na saída e chega-
da ao aeroporto de Brasília. O cená-
rio permitiu com que discutíssemos 
diversas frentes de embate, como, 
por exemplo, o contato com os de-
putados, na saída e chegada ao aero-
porto de Brasília”, disse o dirigente.

Outros pontos de enfrentamen-
to estão ligados às estratégias de 

comunicação adotadas tanto pelo 
Servir Brasil como pelo Fonacate, 
que visam intensificar o trabalho 
com a mídia televisiva e externa 
(outdoor) e contará com o apoio fi-
nanceiro das entidades. 

“Os representantes das enti-
dades também terão uma Sala de 
Situação, uma espécie de Gabi-
nete de Crise, onde será feito um 
mapeamento da situacão e orga-
nizadas as ações de mobilização 
nos estados e no DF”, acrescentou 
Janus Pablo. 

Por fim, os representantes das 
entidades debateram a elaboração 
de destaques supressivos que ve-
nham eliminar artigos ou incisos 
que impactem diretamente no ser-
viço público. Eles estão sendo ela-
borados dentro do Fonacate e serão 
apresentados ao Plenário pela Ser-
vir Brasil.
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Tratativas administrativas quanto à realização de 
laudo conclusivo para a contagem de tempo especial 

para aposentadoria ou abono permanência

Jurídico

Em 2013, o Sindicato ajuizou 
ação coletiva para garantir 
o usufruto de tempo espe-

cial (trabalhado sob condições 
insalubres inerentes ao exercí-
cio das atividades de inspeção e 
fiscalização agropecuárias) para 
fins de aposentadoria e de abo-
no de permanência. Essa ação foi 
autuada no Processo nº 0008008-
29.2013.4.01.3400, que tramitou na 
17ª Vara Federal da Seção Judi-
ciária do Distrito Federal. Nessa 
ação coletiva, o Sindicato obteve 
medida liminar concedida pelo 
Tribunal Regional Federal da 1ª 

Região, por intermédio de recur-
so denominado Agravo de Instru-
mento, autuado sob o nº 11859-
91.2013.4.01.0000.

Após diversas diligências jun-
to à Justiça Federal para a efetiva 
observância do direito à conver-
são do tempo especial em comum, 
foi proferida sentença de proce-
dência da Ação, em 10 de março 
de 2021. Entretanto, a pretexto 
de alegar limitações materiais, 
como insuficiência no quadro de 
perícia médica oficial, a decisão 
não foi efetivamente cumprida, 
em razão disto o Sindicato ins-

taurou um incidente de execu-
ção, denominado Cumprimento 
Provisório de Sentença, em 23 de 
abril de 2021, acompanhado da 
listagem dos Processos dos filia-
dos afetados para fins de imedia-
to cumprimento. No momento, os 
autos de execução de sentença 
encontram-se na Central de Cum-
primentos de Julgados (CCJ), que 
tem atribuição judiciária para 
processar execuções provenien-
tes de ações coletivas, no aguardo 
de decisão/ordem de intimação 
do Poder Público.

Concomitantemente à atuação 
judicial, o Anffa Sindical vem dili-
genciando junto ao Ministério da 
Agricultura, Pecuária e Abasteci-
mento (Mapa) para a contratação 
administrativa de perito para a 
efetiva elaboração dos parecer 
médico-pericial conclusivo. O 
tema vem sendo tratado por meio 
do processo Administrativo nº 
21000.014497/2021-56, por meio 
da Superintendência Federal de 
Agricultura no Estado de Per-
nambuco (SFA-PE). O modelo de 
edital para a realização do pregão 
eletrônico de contratação foi en-
caminhado à Advocacia Geral da 
União (AGU) para as devidas cor-
reções, assinatura e publicação.

Segundo informações da 
CGAP-Mapa, a expectativa para a 
publicação do edital é novembro, 
e, à princípio serão analisados 
2.530 processos para elaboração 
de laudos.

O Anffa Sindical, por intermé-
dio de sua representação jurídica, 
continuará diligenciando em prol 
das medidas cabíveis em todos os 
âmbitos possíveis de atuação, no 
resguardo dos direitos e dos inte-
resses de seus filiados.
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PROVA DE VIDA
Para não ocorrer problema, o 

melhor é fazer o quanto antes pos-
sível a sua declaração de vida, até 
31/10/2021.  Saiu a portaria de n° 91 
dilatando o prazo até 31.12.21 em 
alguns casos. Pode ser feito junto 
ao banco onde recebe os proven-
tos ou pensões no RH da Superin-
tendência do Mapa, no site gov.br 
ou solicitar uma visita em casa, se 
não tiver condições de se deslo-
car. Se não for feita a declaração 
o governo vai tirar da folha de pa-
gamento.

PEC 32/2021 (PROJETO DE EMEN-
DA CONSTITUCONAL)

Está tramitando a Reforma 
Administrativa. Estamos traba-
lhando contra, dentre outros, ela 
nos atingirá diretamente em três 
aspectos:

• Será criada a avaliação de de-
sempenho, que na pior das hipó-
teses poderá desligar o funcioná-
rio com avaliação baixa. No nosso 
caso, aposentados e pensionistas, 
não seremos atingidos.

• Redução de vencimentos com 
redução de jornada de trabalho. 
Aqui as atividades exclusivas de 
Estado, como é o nosso caso, se-
rão deslocadas para o final da fila.

• O governador poderá contra-
tar funcionários temporários por 
dois anos.

PEC 23/2021 DOS PRECATÓRIOS
O governo está trabalhando 

para aprovar esta Pec, que permi-
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Espaço do Aposentado e Pensionista
tirá o parcelamento dos precató-
rios que temos a receber. Estima-se 
que há 100 mil servidores que têm 
precatórios, e, se aprovada, o paga-
mento será limitado a um teto ou 
será pago em prestações. Como nós 
aposentados e pensionistas temos 
o processão GDAFFA, e também 
outros precatórios, é um tema que 
preocupa muito.

Quanto à desvinculação entre 
ativos e aposentados que estava 
nos tirando o sono, parece que não 
há condições de acontecer, até por-
que o recebimento dos proventos, 
pensões e recebimento pós subsi-
dio não permite que isto aconteça, 
felizmente.

A nossa reunião com os direto-
res das Delegacias Sindicais deve 
ser marcada pra o início de novem-
bro.Vamos entrar em contato com 
todos para programarmos o evento 
que acontecerá das 8h30 às 18h30.

Nossa homenagem aos colegas 
que já ultrapassaram os 80 anos:
18) Dylza Brazil Barboza – RJ

19) Raimundo Milton Coelho – CE
20) Ofélia Ramos da Silva Guedes 
– PB
21) Maria Terezinha Carvalho da 
Rocha Lima – GO
22) Milton Gomes de Campos – PR
23) Rizzo Lopes Galvão – MT
24) Helena Schettino Pereira das 
Neves – RJ
25) Cecília Rodrigues de Melo – PA
26) Maria de Jesus Vaz Pires – PI
27) Samuel Cheinferber – RJ
28) Ezia de Simone Soares de 
Souza – RJ
29) Lindalva Bandim Diniz – PE
30) Georgette de Mesquita Malta 
– PE
31) Antonia Barros de Souza – PA
32) Maria do Rosario Silva 0 GO
33) Ivany dos Santos – RJ
34) Maria Clara Gripp Moraes – RJ
35) Maria leci Moura saboia de 
Castro - CE

 
Um abraço afetuoso de toda 

Diretoria do Anffa Sindical a es-
tes colegas que ajudaram a fazer 
a nossa história.

Jose Luiz Castilhos 
Diretor de Aposentados e Pensionistas

Telmízio José da Cunha
Diretor do Departamento de Aposentados e Pensionistas

Fone: (51) 99135 0867
E-mail: aposentados@anffasindical.org.br


